ESTATUTOS

“ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE OPTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID"
(ASOCIACION OPTICAS MADRID)

TITULO I.- CONDICIONES GENERALES,
CAPITULO |- DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES.

Articulo 1°.- LA “ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
DE OPTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID" (ASOCIACION OPTICAS MADRID) se
consliluye al amparo de lo dlépueﬂu en la Ley 19/77 de 1 de Abril sobre Regulacidn de
Derecho de Accién Sindical, y Real Decrelo 87377 de 28 de Abil y demés disposiciones
complementarias, slendo una entidad sin fines lucrafivos.

La Asociacitn responde a principios democréticos en su organizacidn y funcionamiento y garantiza
la autonomfa de las organizaciones afiliadas en sus respectivos 4mbilos e intereses especificos.

Asticulo 2°.- Objetivos.

La ssociacion se constiluye al objeto de defender los inlereses de los empresarios del seclor
dpticos en &l territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3°- LA “ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
DE OPTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID" [ASOCIACION OPTICAS MADRID), deste
el momento de la aprobacion da los presentes Estatulos y posterior anolacion en el Registro
corréspondiente, disfrularéa de plena capacidad y aulonomia juridica, econdmica,
administraliva, social, elc., conforme a las disposiciones legales en vigor, o que puedan

dictarse, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°.- La represantacién de lodos los afiliados y la defensa y gestion de sus intereses, en el
mas amplio senlido de la palabra, son fines generales de la Asociackin. Se adoplaran aquellas
medidas y decisiones que lleven al mejor fin de sus derechos & intereses y se fomentara el espiniiu
de unidad entre quienes la inlegran, siendo objeto p{inmr:i’ril!.; ri‘ﬁ[ﬁﬂ"—cﬁ;uﬁ]—i{{jﬁfﬂfiﬁ CEER
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1) Fomentar y defender el sistema de la libre iniclativa privada en el marco de la economia libre de
mercado, considerando la empresa privada como nicleo basico de creacidn de riqueza y de
prestacidn de servicios a la sociedad,

2) Promover el desarrollo empresarial en beneficio del interés general y especificamente contribuir
al desarrolio y bienestar de la Comunidad de Madrid.

3) Desarrollar el esplritu de solidaridad entre sus miembros, fomentando la comunicacién entre
ellos a través de la adecuada labor informaliva.

4) Represenlar y gestionar los inlereses generales y comunes de sus miembros anle personas y
enlidades pablicas y privadas, y singularmente ante la Administracion.

5) Ser portavoz de los planteamientos generales y comunes anle fos medios de comunicacion
social, proporcionando el mejor conocimiento de la funcidn socloecondmica de la inicialiva privada
¥ una imagen adecuada del empresario ante la opinién pablica.

6) Represenlar y gestionar igualmente los inlereses generales y comunes de sus asaciados ante
{as organizaciones de {rabajadores del mismo nivel.

7) Fomenlar el progreso de los empresarios mediante 1a realizacion de estudios y la difusion de los
medios de la formackon correspondientes.

8) Elaborar recomendaciones y principios sobre accidn empresanal y sobre el enforno econdmico-
social en que se enmarca la empresa y adoplar las perlinenlas resoluciones en orden de

acluaclones concrelas.
9) Crganizar y mantener servicios para apoyar y defender a los miembros.

10) Eslablecer, mantener y fomenlar contaclos y colaboraciones con las enlidadss nacionales y
extranjeras de analoga naluraleza y finalidad, facililando a las empresas y enlidades asociadas
integradas en la Confederacion similares relaciones.

11) Poseer, gravar, desgravar, enajenar y adminislrar toda clase de bienes muebles e inmuebles

necesarios para su funcionamiento,

12} La negociacién colectiva, el didlogo social y 1a inlervencion en matPrra de confliclos en el

orden social. Fnr winicad de Riadr H:i
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13) Promover, impulsar, elaborar, gestionar, desarollar y ejecularen cualqmé' madalldad o lnmm
proyeclos de formacidn conlinua para empresarios, Irabajadores, ﬁqnnamn profasional para .
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desempleados, formacién profesional reglada especifica, garanlla social, formacién como
compromiso de conlratacién y cualquier olra forma, aclividad o modalidad de formacicn,

En todo caso, en aquellas acciones formativas que se elaboren, geslionen y ejeculen se valorara
posilivamente y tendran especial incidencia los colectivos desfavorecidos denlro del marco laboral,
ya sean trabajadores, ya sean empleados, asi como: mujeres, mayores de 45 aftos, inmigrantes,
desempleados de larga duracion y jévenes de poca o baja cualificacién formativa.”.

14) El fomenlo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

Los fines anteriormente sefialados no constituyen en modo alguno limilaciones para su acluacion,
siendo en general cualesquiera olros que dentro de fa aclividad representaliva de los intereses
economicos de la Confederacion les estan asignados por las disposiciones vigentes o que puedan
estarlo en lo sucesivo,

Articulo 8°.- Con el ingreso preceptivo a la Asociacion, los Empresarios y comercianles se
somelen y disfulan plenamente del régimen jurldico establecido en los presenles Estatutos a
parlir de ese momento.

Articulo 6°.- El domicilio oficial de la Asociacin radicara, provisionalmente en Madrid (28020), Cf
Reina Mercedes 20 pudiéndose cambiar el mismo, siempre, dentro de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

El ambito lerritonial de la asociacién se extiende a LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 7°.- La duracién de la "ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE OPTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID" (ASOCIACION OPTICAS
MADRID) sera indefinida y estard sujeta a las Leyes vigentes ¥ @ las que de nueva creacion la
regulen.

CAPITULO Il.- INGRESO, DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 8°- El ingreso en la Asociacion se efecluara por todo aquel empresario, autdnomo o
profesional de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE OPTICA que ejerza su aclividad {o parte
de la misma) en la Comunidad de fMadrid, mediante pelicién por escrito o verbal, dirigida a la junta
Direcliva, previa demoslracién de enconfrarse dado de alla en cualquier epigrafe de! LAE, en
Espafia, relacionado directa o indirectamente con el sector del comercio Industria, senncma ‘blen

[c o
como persona fisica, bien como persona juridica, ﬁ”'f hh A cia Madric

En caso de denegacion, podré el solicitante interesado, recurir ante la ﬁsamh&ea General en un
plazo de diez dias. Exislira Libro de Registro v estara a disposicion de !0-1 sm:lﬂs : 2— 3 A3,
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Se facilitara el camé de la Asociacién ~en su caso- a los que retinan las condiciones sefialadas en
estos Estalulos y su exhibicién sera precepliva para asislir a las Asambleas, convocalorias, juntas,
elc.

Articulo 9°.- La pérdida de la cualidad de afiliado vendra dada por alguna de las siguientes

causas:
A) Muerte.

B) Separacion voluntania, que deberd ser comunicada oporlunamente por el inleresado a la Junla
Directiva, yfo pérdida de la condicién del arl. 8, por un periodo superior a 1 afio.

C) Por acuerdo de la Asamblea General con el quérum bastante y suficiente, en los casos de
incumplimienlo de las obligaciones en ellos establecidas o en el de conduclas que delerioren
gravemente la imagen de la ascciacién o que sean conlrarias a los principlos y objelivos de la
misma. En vitud de sanci6n impuesta por los drganos competentes da la Asociacidn, la cual
debera ser refrendada en Asamblea General, por comisién de fallas graves que supongan la
expulsion de la Asociacion,

Se eslima quérum bastanfe y suficiente: Et acuerdo de la Asamblea General, adoplado por el
volo de, al menos, dos terclos de los emilidos vélidamente, que deberd superar en primera
convocataria, la mitad de los miembros de la Asamblea.

D) Por falta de pago de las cuclas fijadas.

E) Por cese de aclividad profesional, empresarial ylo en régimen de auténomo en el eslado
espafiol.

En cualquier caso y siempre que un asociado sea sancionade, podrd recurrir ante la Asamblea
General. En todo caso se olorgard audiencia al asociado previamente a la impesicidn de sancion

alguna.
El procedimiento sancionador vendra desamollado en el Reglamento de Reégimen Interno y
subsidiariamente de acuerdo a lo desarrollado en la Ley 30/82 de procedimienlo administrativo

comin vigente. t i'].m:'t! .-k?‘-.:-‘;---'t An sty id
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Articulo 10°.- Son obligaciones de los asociados: DA 1 ¢ CAEANTO
EXFEDLLY 2 5.?15.’:;‘_._...

A} Observar y cumplit las normas de eslos Estatolos. _E;T;;fou(ﬂ__g E?TL}?L-TK??;%,

B) Cumplir los acuerdos y decisiones de los organos de goblemno de la Asoclacién, asi como las

disposiciones normativas que por los mismos se diclen.




C) Satisfacer las aporaciones econdmicas reglamentarias para el mantenimiento de la Asoclacion.

D) Comunicar a la Asociacion lodas las cuestiones de Indole profesional que puedan tener interés
para el cumplimiento de los fines de la misma.

E) Paricipar en las elecciones de los drgancs de gobierno y asislir a las reuniones de las
Asambleas y Organos a los que se pertenezca,

Articulo 41°.- Son derechos de los asociados;
A) Ser eleclores y elegibles para los cargos directivas de la Asociacidn,

8} Recibir los asesoramientos que precisen en su aclividad los asociados y recabar la asistencia y
el apoyo de la Asociacion para la mayor eficacia de la defensa de sus derechos.

C) Examinar los libros de aclas y comespondencia, contabilidad y obtener cerificaciones, debiendo
solicitarlo por escrito a la Junta Direcliva, la cual lo pondra a su disposicién en el plazo de ocho
dias.

Articulo 12°- Todos los asociados tendran igualdad de derechos y obligaciones, con voz y volo
unico, en fas Asambleas Generales.
CAPITULO [Il.- REGIMEN, GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.
Articulo 13°- La Asociacion serd gobernada, regida y administrada por.
Son drganos de gobierno;
- La Asamblea General
- La Junta Directiva

- La Presidencia

Son cargos directivos: B P
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El Vicepresidenta
El Tesorero
Los vocales de 1a Junta Direcliva =R So—
CXREC) . : ?%‘3“5 M4BT
RECIE AR i3 -. e e
oo 220053 |
I Matid s 26, _c,r..u..!..?c} (3



DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 14°.- La Asamblea General es la representacidn soberana de la Asociacidn.

Articulo 15°.- La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria, La Asamblea General
Ordinaria se celebrara dentro del primer trimesire de cada afio, siendo objelo principal de la misma
examinar la memoria de geskion anual y aprobar las cuentas del ejercicio econémico anlerior y el
presupueslo para el siguiente afio.

Articulo 16°.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Presidente, la
Junta Directiva de la Asociacion o a peticion minima del 25% de los asociados,

En estos casos deberdn expresarse claramente y por escrilo las causas que acliven peticion para
la confeccidn del orden del dia.

Articulo 17°.- Es competencia de la Asamblea General:

La Asamblea General, como drgano representalivo supremo, podrd entender sobre cualguier
asunto que afecle a la Confederacion y decidira sobre:

1) Los programas y planes de acluacién general de cualguler naturaleza para que la
asociacion pueda cumplir sus fines especificos. Aprobar o rechazar la gestién y memoria

de la Junia Direcliva.
2} La modificacidn de los Estatutos.
3) Su disolucidn.

4) La fusi6n, incorporacién, asoclacion o separacion de la asociacion con, o de, olras
organizaciones empresaniales y a Consejos Sacloriales.

5) La eleccion y separacion (en dlilima inslancia) de los miembros de la Junta Direcliva, asi
como su composicién numérica, mediante sufragio libre, secreto y directo.

6) La aprobacion de los Presupuestos genedales de cadaejarcicio,

Dirsecisn o
7) El establecimiento de cuotas ordinarias o extraordingrizs para & soa!enlmlenfh &
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presupuestos generales,




8) La aprobacién de la rendicion de cuentas que anualmente se haga en cada ejercicio
precedente, asi como de la geslion de los érganos colegiados o personales de direccion y
gobierno y de la memoria anual de actividades,

9) La constitucién de Fundaciones o enlidades similares y la padicipacitn en las mismas.

Articulo 18°.- Las Asambleas Generales habrén de convocarse como minime con diez dias de
antelacion a la fecha prevista para su celebracién pudiéndose convocar en plazo inferior en casos
de urgencia o fuerza mayor, en Ia que conslara el orden del dia, figurando ademas de los temas a
disculir, el lurno dedicado a ruegos y pregunlas.

Articulo 19°- Para que la Asamblea General quede legalmente conslituida en primera
convocaloria, sera preciso la presencia de dos tercios de los miembros de la Asociacion,
transcurridos Ireinta iinulos después de la hora fijada en el orden del dia, quedara
automaticamente constiluida, sea cual fuere el nimero de asistentes, siendo vélidos y ejeculivos

los acuerdos tormados por mayoria simple.

Articulo 20°- En todas las cuesliones sometidas a votacion, el volo serd secrelo, personal y
direclo. En caso de inaslstencia justificada podid ser delegado por podar notanial,

Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria simple.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 24%.- La Junta Direcliva es el 6rgano colegiado de normal gobieme, Gestion,
administracién, representacion y direccion de la Confederacion.

La Junta Direcliva se compondré por los vocales elegidos por la Asamblea General enlre
un nimero no inferior a dos ni superior a dieciséls. Para cada periodo electoral la Assmblea
General podra autorizar a la Junta Directiva ampliar su nimero sin rebasar el méximo y cubrir las
vacanies que se produzean, exlendiéndose e! mandato de los elegidos o sustilulos hasta el

término del pariodo electoral.

La Junta Directiva elegira, por y de enlre sus miembros, al Piesidente. Asimismo, y 2 propuesta
de! Presidente, elegird un Vicepresidente, un Tesorero, el Comilé Ejecutive y las Comisiones de
Trabsjo (en su caso).

Comunidat de Rl
La Junla Direcliva podra crear un Comité Ejecutivo y las Cemisiones de [Trabajo necesanias, pard -

el correcto funcionamiento de la Confederacion, Estas se regirdn por Eﬁgr'cﬁ'iﬁit:inhes que se ritailos
establezean en el Reglamento de Régimen Interior. En toda caso, lanto a!i.__-:i;gr_n_]];;__E_jecutim coma S

las Comisiones de Trabajo, estaran integradas por miembros aclivos de la dunia Difecliva 2543
REGISTS A0 FL ..Z.',i.ﬁ;‘.:'. BT
| l‘:.'l'l h.'.'.-‘ﬁr:d a. EG{QL{ His) G it




Ei Comité Ejeculivo se configura como un érgano social de lrabajo, permanenle, y de lotal
confianza del Presidente, que le asisla, en la geslidn colidiana de la organizacidn, con el
funcionamiento que internamente eslablezcan sus propios miembros.

La Junta Directiva, como drgano ejeculivo y coordinador, desarollara las direclices de la
Asamblea General, ¥ se compondra de cualro miembros como minimo y dieciséis maximos, por el
siguiente arden;

- Presidente.
- Vicepresidente.
Secretario.
- Tesoremo {en su caso)
- ¥ nomas de Doce Vocales, por orden numeérico.

Articulo 22°.- La Junta Direcliva es el érgano de representacion que gesliona y representa los
intereses de la Asociacidn de acuerdo con las disposiciones y direclivas de la Asamblea General.
Sus miembios serdn designados por la Asamblea General entre ios asociados mayores de edad,
en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en molivos de incompalibilidad
legalmente esiablecidos. Su mandato tendrd una duracion de seis ahos.

£l Presidente, los Vicapresidentes y el Secretario de la Junta Direcliva serdn asl mismo,
Fresidente, Vicepresidenles y Secrelario de |a Asociacion y de la Asamblea General.

La eleccidn de los miembros de la Junta Direcliva por la Asamblea General se realizard por
sufragio litre, secrelo y directo, mediante la presentacidn de candidaluras, a las que s2 las
pemilira la adecuada difusién, con una antelacion de diez dlas como minimo, a la celebracién de
la comespondlente reunidn.

Los miembros de la Junia Directiva ostentan sus cargos de forma graluita, no retribuida.

Articulo 23°- La Junla Direcliva s reunird, al menos, una vez al mes, o cuando lo decida el
Presidenla de la Asociacion, o en su ausencia el Vicepresidenle o se solicila la reunitn por tres
vocales de la propia Junla.

Para que quade validamente constituida la Junta Direcliva, sera nacesario gue enlre presentes y

represenlados se encuentren fa milad méas uno de sus componentes, ademés del Presidente o

. . . - o e adeid
quien eslatutariamente lo sustituye. Comlioag e Manne
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Los acuerdos de la Junta Direcliva seran adoplados por mayoria simple y 'Im'[o saecreto de hs
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Articulo 24°.- Son funciones de la Junla Direcliva:

1)

2)

3)

4)

S

6)

7

8)

10)

1)

Asislir directamente a la Presidencia en todos los asunlos propios del gobiemo y direccién
de la Confederacion. Regir las actividades de la Ascciacion con arreglo a los mandatos de
ta Asamblea General, desarrollando y ejecutando los acuerdos de la misma. Desarrollar
las alibuciones que le pueden ser delegadas por la Asamblea General.

Promaver y orientar las aclividades de sus drganos en orden al logro de los fines sociales.
Freparar, junto con la Secrelaria, el programa anual de aclividades, -

Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los inlereses de
las miembros de la Asociacién, de acuerdo con los fines y facultades de la misma.

Preparar, en colaboracion con la Presidencia y la Secretania, los Presupuestos ordinarios
y extraordinarios. Informar en las Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias de la geslion de
sus funciones.

Proponer la aprobacion del establecimiento de cuotas ala Asamblea General. Cuando por
cuestiones de urgencia, y siempre con caracler extraordinario, sea preciso, podra la Junta
Direcliva acordar la aportacion de cuolas a las Asociaciones mismbro, deblendo dar
cuenta, en tal caso, a la Asamblea General en la primera reunidn que celebre dicho

drgano.

Inspeccionar la contabilidad y en general cuanto se refiere a la mecéanica de cobros y

pagos.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de loda clase de recursos e instancias
judiciales.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién y disposicion de bienes.

Conocer, informar y dirigir la labor realizada por los Comisiones de Trabajo que puadan

eslablecerse.

Otorgar poderes de cuslquler clase.

En caso de urgencia, podra realizar cuantos aclos o & __E“Jﬂ? fugten piegsns opra la

defensa de los Intereses de la Confederacitn, dando cuenlsiendd ﬁrﬂnﬁra rEuﬁltu’l qh%’*&e
produjers, a la Asamblea Genaral de Ia acclbn o acuerdo Je'alrzado
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1) En general ejercilara cuantas facultades le fueren delegadas por la Asamblea General y
las que le reconozcan olros articulos da los Eslatutos.

13) Decidir y convocar la celebracién de Asambleas Exlraordinarias y proponer el orden de las
mismas cuando asi se epruebe por mayoria,

14) Inspeccionar y velar por el nomal funcionamiento de los sevicios técnicos,
administralivos v econdmicos de la Asociacin.

Articulo 25°- Los acuerdos lanto en las Juntas Ordinarias como Exiraordinarias, se lomarén por
mayoria simple, en caso de empate el voto del Presidente lendra la calidad de dirimente,

Artigulo 26°.- Corresponde al Presidente de [a Asociacién:

1) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Direcliva, presidirlas, dirigir los
debates y el orden de las reuniones asl como ejecutar y hacer ejecular sus acuerdos.

2) Represaniar a la Confederacién ante el Estado, el Gobiemo y su Administracion a cualquier
nivel, ante cualguler entidad publica o privada y, en general, ante terceros.

3} Olorgar poderes de representacion técnico-procesal sin ninguna limitacién.

4) Ordenar los gaslos y aulorizar los pagos.

5) Designar asesores para que, con voz pero sin volo, participen en las reuniones de los drganos
colegiados de gobierno cuando por la indcle de las cuestiones a fratar lo considere conveniente.

6) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estalulos y los Reglamentos de Régimen Interior.

7) En lodos los Grganos que preside, su volo, en caso de empale, es de calidad.

8} Coordinar las actividades de los dislinlos érganos de gobiemo y delegar sus funciones

temporaiments en los Vicepresidentes.

9 Cualquisr olra que le fuere alribuida especificamente por la Asamblea General o por la Junta

CHrectiva.

Com Lfl"' Iﬂ"tu .'

Asi mismo el PRESIDENTE lendra las siguientes faculiades:

1. Ligvar la firma y aclfuar en nombre da la enbidad poderdanie, en toda clase de operacionss bancasias; abnr
y cerrar cuenlas corienles o da crddito y librelas de ahoro o imposiciones, pudiendo dispen o ofds o de fas que ya _ *,:2)
gsién ablordas a nombre de fa entivad pederdante, por medio da chaques, lalones, lran er en::r:-s }r cualqu ier oirg :"1
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medio de gire; alvir y concedar loda cfase de eperaciones de crédifo o préslama, con o sin garanlia y cancalark;
raconccar fada clase de dewdas y oblgaciones; hacer fransferenclas da fordos, renlas, crédilos o valores, usanda de
cualguier procedimiento de giro o movimianta de dingro; aprobar saldos de cuenlas y libratas, Friquitas, efc, conshuir
depdsiios o flanzas y retirarfos, componer cuanlas, formabzar camblos, efc, fodo alfo realizable, lano en el Barco de
Espafia, Banco de Crédite Industial, Banco Hipolecario de Espafla y fa Banca Oficlal en general, como en enlidadss
bancardas y de ahomo privadas y cualesquisra organismo de la Adminfslracin Piblica,

2.- Reprosenfar a la Asociecidn y fomar parle en copcursos ¥ subvenclonas insfadas anle cualquisr
organisma pablize del Estade, y mis concrelamenle  anle el Institulo Nacona! de Emplec-INEM, y entdadas
dapantientes, a3l coma enle fa Fundacidn para la Formacidn Conlinwa- FORCEM, y anle fa propla Comunidad de
Madid, enlre olros organismos. Asl como presenlar enle las mismas y cuakier olro organismo o dependencias
oliciales def Eslado, enfas preawlondmicos, Comunidadas Auldnomas, Provingas o Municipios loda ciaze de escrilos,
instancias, soficifudes y expedienlas.

3- Litvar, aceplar, avalar, fomar, endosar, descontar 0 negociar cuglasquiera letras ds cambio o cusiquier
olro documento de crédilo,

4. Adquidr cualquier fipo oe bien mueble e inmueble & favor de la entidad poderdante y asf mismo
enafenar, vendar y disponer de fodos Jos fondos habidos en cuenlas conientas y de cualguier olra Indole, asl como del
palimonio de la propis entidad, blanes muebles, inmusbles.

Veridar, lransmitir, englenar, disponer, gravar, por cualguiera de los medios admiidos en derecho, lodo ipo de bienes
mugbles & inmuebles de fa propla enlidad poderdante; @ fncfuso suscrblr y avalar pristamos de cualquier fndole ¥
género respecls del patrimonio de fa misma.

5 Conshituly y rativar fanzas y depdsfos do valoms, elecfos piblicos, erddios, mefdlice o cuaiesquiena ofos
hignasz, v disponer de todos los fondos socleles, incluso en fa Cale General do Depdsifos ¥ en fas Clicinas Pohicas oo
foda Indola.

6.- Comprar, relmer, vender, ceder, fraspasar, permulad, aporar o adivdicar en pago, donar y ecear
donaciones o por coalgular oo Fluls, & lransmitir foda ofase de blsnes, vehlcubos, mushles e fnmuebles, risloos y
urbanos, derechos ¥ acciones; conslitul, aceplar, modificar o exlingulr derechas reales da hpoleca mobdario o
Inmobifiana, prenda ordinara ¥ sin dasplaramignio, anlicresis, usufucto, superficla, censos, senddumives persona’es o
prediafes, relracio, lanteo, opoidn ¥ cualguier ofro Hipfoo o allpico; realzar cugrguier oiro 2cla O Negocie os MGWose
daominio, dispositive, ebligalorio o declarativa con fas parsonas, chjelos, precios o conlrapresiaciones, pactos, ciiusulas
¥ condicianas gue hviere por convenionte.

7.- Solicitar, oblaner, concedar y cobwar, an fas condiclones que melor les pareciers, loda cfase da
préstanios, crédilos y avales con cualquier Banco, incinso ef da Espaffa y sus Sucrsalps, Banco da Crédito indlusiral,
Banco Hipolscario ds Egpafla v cualesguiera olros Bancos, ofiviales o pivedos, asl como con cusiquier Cafa de
Aharros y antidad pibfica o privada, constityenda fas garantfas qus procedan, inclusa aungue se frate de hpoleca,

8- Tomar parle en concurscs y subaslas y celehrar foda clase de conlralos, con las condiclones qua créan
aporlunas, reclificeros, modiicartas, rescindilos p exlinguifos. Cefebrar, en las condiciores que Ftremenls concierian
loda cfase da conlralos de adquisicidn de tecnofogla y o asistancla Menlcs, asi como on genersl, lodos aquefos gua
s refiaren @ palenlss, marces, modefos y demds darechos oo propledad indushial, represantande a fa énlidad
podardante anie el Regisiro do la Propfadad Industial y damds organismos, nacicnales o inlemacionales, refacionacdos
oot el PR R

9. Cafabrar, modificar y extingulr, por ef precio, paslos v condiciones que Sbref ia'?lf&'&pﬁi n‘ltn bonkraios dé
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opoiin de compra, compravenias de primsras malenas, transporles de codiuier oiase, m:mLfa 08 de ssgo ¥ en
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10.- Ingear y sequir expedientes y reclamaciones do cualquier clase o neluraleza, £aan gubermalivos,
adminisirativos, econdmicos, econdmico-adminislrativos contencioso-administrativos ante Minislerios, Tribunales
econdmico-administralivos y conlenciaso-adminislralivas, contrales provinciales, Goblamos, Chalas, Delagaciones da
Haciendla, Jefaturas de Obras Pobfcas, Industria y minas, ele, y cualesquisra olras oficinas ¥ dependencias del
Estado, de fos enles preaulondmicos, Comunidades Auténomas, Provincias, Municiplos, Corporaciones Publcas ¥
Socladadas, con faculledes para rapresentar & la enlidad podardants donds & su fnlerds convengs; ofr nolificasienss,
enlablar y sequir rectirsos hasla agolar 13 via administrativa y conlinuar fa reclamacidn anle ol correspondiente Trbunal
contencioso-adminisirativ; asislic a vistas y realizar cuanio sca propio e la elase de procedinianto que 2 fncos.

Pracentar anle las Delegaciones dal Ministerio da fa Vivisnda, Delegacones da Hacienda, Instiuto Nacional
da fa Vivienda y cualquier ofro arganismo o dapendencias oficiales del Eslado, enles preautondmicos, Comunidades
Auldnomas, Provincias o Municipios loda clasa da escilos, insltancias, solicifudes ¥ expedientes, y cobrar en a
Hacenda eslatal, Haclandas foreles o fes Delegaciones da una y olras y, en general, en fos Conlros oficiales que
fueren safialados, cuanlas canlidades o subvenciongs se concedan por el Eslada, fos enlas praaulondmicos, fas
Comunidades Auldnentas, fas Provinclas, fos Municiplos y cualesquiera Orgarismos, ¥ todo efio por cualguier
concapto; pagar ks Impuestos que comespandan, fncluso fa Licencla Fiscal, y fimar cuanlas carlas d2 pago, pEsAlos ¥
recibos sean precisos o fusren exigidos af efecto.

11.- Infervenir en suspensiones de pagos, quisbras y concurso de acreedores; asishir a las Juntas fudiciales o
exfrajudicialss que se celabren; acaplar o rechazar proposiciones da CONVENos; feconocar y graduar créditos; nombrar
interventoras; aceplar &l cargo i fuera nombrada fa antidad poderdants; cobrar ks crédios que comrespondan a 1
aizma e impugnar fos aclos y acuerdos qua 58 lorman.

12.- Asumir fa mdxima mspmsabﬁadympmaaﬂmﬁnda fa Asocizciin a ko efecto, e fuicio  fuera o & con
lodo lipo de facufiades, de acuerdo al Enor fegal de la lay d Enjuiciamianio G, furif pon cardcler peneral como especial
pudiando fransipl, mMLTCES, desisty efanarse, somolerse @ aries, asl como reatrar cuantas manflestaciones pradirsn
comportsr sobressimisnio del proceso por salisfaceian extreprocesal o carencia scbreverdds de proceso, ¥ cuanias olres
faciilades pudiers gfencilar evclutdas del poder ganeral por el poderdania,

3. Olorgar 6n nombre y represantacian de fa Ascciacidn, escrifura do Poder Ganersl y Especial pard
Fleitos, confirendo poder, fan ampto y bastante como i derecho sa requicra ¥ sea recesanio, 3 favor dy procuradones
y lalrados qua estime oporfunas, v por las disposiciones qus al efacto se conlengan &n legistaciin vigen'e.

14.- Sushitulr fas anferioes facuftades, en lodo o en parta, & favor da cualesqiiera personas, fisicas o
Juridicas, incliso con facultad a su voz do sustifucidn o d2 pelicién y dacidn de copias, confiigndo Jos podares
pporfunes.  Revocar B sushlucionas y poderes conferidos @n KED de esle poder y s sustiluciones o podares -

confaridas por cualquier olro apoderado,

15- Y, en el gjorcicio da 165 anteriomes facultades, olargar y firmar cuantos documentos pabiicos o privados
fugran precisos, fcfuso pscriluras complamananas, gclaralorias o de subsanackin de dafectns

Articulo 27°.- El Vicepresidenle asumira las funciones que competen al Presidente en ausencia e

incapacidad del mismo.

Elegido por la Junta Direcliva, actuard como tal paﬂicipardu.-en.m___ﬁfgam.Qﬁ.ﬂ?ﬁ’r_@!‘!@_,_
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En los casos de vacanle, ausencla o enfermedad del Presidente, Io sustiluira, con las mismas
facultades, el Vicepresidente que al efecto designe la Junta Directiva, salvo lo que se establece en
el apariado siguiente;

El Presidente, en cuakjuier momento de su mandato, podra proponer para la aprobacion por la
Junta Directiva, el nombramiento de un Vicapresidente Primero que lendré las competencias que
el Prasidente le confiera, de acuerdo con los Estalulos y las previstas por los mismos para los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidenle.

Articulo 28°.- El Secretario.

Como tilular de la misma figurara un Secretario General, que lo seré de cada uno de los 6rganos
colegiados de gobiemo, con woz pero sin volo, ¥ a su vez, responsatle de los semvicios

administrativos y del personal de fa misma.

No deber4 lener la condicién de asociado. Su nombramiento y remocidn comesponde a la Junta
Direcliva a propuesta del Presidente. Podra ser aslstido por uno o varios Secrefarios Adjuntas.

Tendrd como funciones;

1) Acluar con lal cardcter en las reuniones de los drganos de goblermo, levantando acta de las
mismas que, con el vislo bueno del Presidenle, autorizard con su fima.

2) Colaborar directamente con la Presidencia y asesorarla en los casos en que para ello fuere

requerido.
3) Adverlir los posibles casos de llegalidad eslalutaria en los acuerdos a adoplar,
4) Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoplados, cuando asl proceda.

5 Custodiar los libros de aclas de la Confederacion.

8) Contralar, con aprobacion de la Junta Direcliva, los técnicos, administralivos y auxiliares, asl
£OMo, &N sU caso, remover los mismos, desempefiando funciones propias de jefe de personal,

7} Expedir copias y cerificados, con el visto bueno del Presidents, en relacion con aclas o libres a

& confiados,

; ) Lommitiidad J"\ Mmdiin
8) Ejercitar cuantas funciones le fueren asignadas por Ia Presidenciaiu organos de goblemo:r ;..
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Atliculo 29°.- El Tesorero. (En su ausencia lambién seran funciones dgl Secrelaic)
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El Tesorero serd elegido y relevado libremente por fa Junta Direcliva de entre sus miembros.
Cuidara de la conservacion de los fondos, custodiando los libros conlables de la Confederacion,
firnara e intervendr la documentacion de cobros y pagos ¥ supervisard la contabilidad. Podra
delegar las anteriores funciones en los senvicios de la asociacion, dentro de los limites que fije la
Junta Directiva 6 se eslablezcan en el Reglamento de Régimen Interior ~en su ¢aso-.

Tendra la siguientes funciones concrelas:

A) Hacerse cargo de los recibos de cobro fimando loda clase de libramientos Y
efecluando sus ingresos en una cuenta especial que abra la Asociacion en una entidad

bancaria.
B) Ordenar los pagos que hayan de efecluarse con cargo a los fondos de la Asociacion,

C) Organizar la contabilidad de la Asociacion de forma que en todo momento se conozéa
la siluacion econdmica de la misma.

D) Realizar los balances de la situacién econdmica de la Asociacién e informar a la Junla
y a la Asamblea de la siluacion econdmica de la misma.

E) Fiscalizar las cuentas, ordenar los pagos y llevar la fima e intervencién en el

movimiento de las cuentas bancarias.

Articulo 30%.- Los Vocalas.

Colaboraran ampliamente en el funcionamiento general de la Asociacion, sushiluyendo en sus
funciones por el orden que fueron nombrados a cualquier miembro de la Junta en caso de
ausencia o incapacidad y, especialmente, estaran al frente de grupos o comisiones de lrabajo que

puedan surgir en ¢l seno de la Asociacion.

Como organcs de consulla ¥ estudio podran crearse cuantas Comisiones de Tiabajo sean
sstimadas necesarias por la Junta Direcliva de la Asociacion, Las Comisiones son instumentos de
trabajo de la Junta Directiva ¥ serdn constiluidas por acuerdo de la misma en fa forma y con la

composicion, finalidades y plazo que para cata caso se atuerde.

Articulo 31%- Los acuerdos de la Asamblea Ordinaria o Exlraordinaria, gerdn comunicados a

todos los afiliados por los medios que se consideran mas oM nunidad de Macrid
Enru ":r:l-““- sornlele Tratala
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CAPITULO IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 32°- El funcionamiento econdmico de la Asociacion se eslablecerd en base a los
presupuestos ordinarios y exlraordinarios aprobados en Asamblea General y mediante la gestion
del Tesorero/Secretario, que deberan tener a disposicion de todos los miembros los libros de
gastos, ingresos y marcha econdmica de la Asociacién con arreglo a lo dispuesto en el adiculo 11,
apartado c) de los presenles Estatulos,

Articulo 33°.- Los ingresos de la Asociacion estaran constiluidos por:

A} Las aportaciones econdmicas o cuolas de lodos los asociados, aprobadas en
Asamblea General,

B) Las donaciones, subvenciones y créditos que se aceplen y los intereses y rentas de los
bienes que pudieran poseer !a Asociacion en su dia.

Articulo 34°.- La adminiskracidn de los recursos se efecluard mediante conlabilidad, por paitida
doble, disponiéndose de caja para la cuslodia de los fondos, slendo misitn del Secretario su
control v adminisiracidn. Conira las cuenlas bancaras girardn dos firmas conjuntas fa del
Presidents de una parte, v la dal Tesorero/Secrelario por ofra, y sin peruicio de facultades y
poderes acordados en Eslalutos yfo por Junta Birecliva.
CAPITULQ V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 35°- DISOLUCION
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea Geneial Exlraordinaria,

b) Por las causas gue se detenminan en el articulo 39 del Codigo Givil,

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 36.- LIQUIDACION

Acordada ia disclucion de la Asociacién, se abre el perindﬁ*d? iquidacion, hasta el fin del cual Ia

bm-m’ |.q bele 08:,
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Los miembros de la Junta Directiva en €l momento de la disolucién se convierten en liquidadores,
salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el Juez que, en sU Caso, acuerde la
disolucion,

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del palimonio de la Asoclacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

¢) Cobrarlos creédilos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimanio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobranles a los fines previstos por los Eslalulos,
f) Solicitar fa cancelacion de los asientos en el Registro.

El palfimonio resultante después de pagadas las deudas y caigos sociales, se destinara a
entidades no lucrativas que persigan fines de interés general andlogos a los realizados por |3

misma.

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la liquidacion a enlidades

de derecho piblico,

En caso da insolvencia de la Asociacion, la Junta Direcliva o, en su ca39, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oporiuno procedimiento concursal ante el juez compelenta.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previslo en los presentes estalutos se aplicara la Ley 19/17, de 1 de Abrit sobre
Regulacion de Derecho de Accién Sindical, y Real Decrelo 87377 de 28 de Abril y demas

disposiciones complementarias.
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